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ITEM. 3.-  Reporte Anual del Director General  

__________________________________________________________________ 

 

Muchas gracias señora Presidente.   

 

Al felicitarle y desearle éxitos en la conducción de los trabajos, hago expresa mi 

adhesión a la Declaración del G-77 + China y a título nacional formulo los 

siguientes comentarios:   

 

Agradecemos al Señor Director General Li Yong  su amplio y detallado reporte de 

las actividades del Organismo en 2020.  Al ser este su último reporte en esta Junta, 

quisiera reiterarle nuestro agradecimiento y reconocimiento por el trabajo llevado a 

cabo. 

 

En el contexto de la pandemia, resulta fundamental reforzar  el rol que los 

Organismos Internacionales juegan en la respuesta y cómo deben articularse con 

los Estados.  La pandemia ha significado un estancamiento o un retroceso en la 

implementación de los ODS y la Agenda 2030, pero a su vez, debe permitirnos 

identificar oportunidades para potenciar en la respuesta, un desarrollo inclusivo, 

sostenible y resiliente.  La Agenda 2030 es y debe ser la hoja de ruta hacia la 

recuperación. En el marco de las competencias de ONUDI, potenciar el ODS 9 

puede jugar un rol clave en la superación de la crisis a través de la creación de 

nuevos empleos, generar nuevos nichos de mercado, incrementar los procesos de 

encadenamiento productivo, potenciar las políticas de género y la industria 4.0, 



entre otros,  a través de modelos sostenibles, de economías descarbonizadas y 

energías renovables.  ONUDI debe en el marco de sus 4 pilares de trabajo, afianzar 

su rol, ser más propositivo y proactivo.  Retos presentes y futuros requerirán 

respuestas innovadoras; grandes desafíos financieros hacen imperiosa la necesidad 

de ser más ejecutivos y eficientes en las respuestas y focalizar los ejes de acción en 

los ámbitos que generen mayor rentabilidad, al tiempo que nuevos actores deben 

sumarse al proceso. 

 

Costa Rica ha abogado desde hace años ante los Organismos Financieros 

Internacionales por un cambio en la narrativa de los indicadores de desarrollo; es 

preciso ir más allá del PIB per cápita y considerar las especificidades y brechas de 

desarrollo de los países de renta media.  Por ello la Agenda 2030 es una medición 

multidimensional que nos puede indicar los niveles de desarrollo. Debemos 

movernos de la cultura del privilegio a la cultura de la igualdad y la sostenibilidad.  

Y ONUDI debe responder a esos nuevos escenarios.    

  

Ya lo indicaba la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL Alicia Bárcenas hace unos días 

en el ECOSOC al señalar que “América Latina y el Caribe es la región del mundo 

en desarrollo más golpeada por la pandemia;  a pesar de tener solo el 8,4% de la 

población global, acumula un quinto de los casos reportados y casi un tercio de las 

muertes registradas debido al COVID-19, además de ser la región más endeudada 

(con el 77% de su PIB en promedio) y registrar el servicio de deuda externa más 

alto, como porcentaje de sus exportaciones de bienes y servicios (59%).” Solo a 

través de la respuesta coordinada y solidaria de la comunidad internacional, de los 

donantes y rol proactivo de los Organismos Internacionales, se podrá tener una 

respuesta efectiva para revertir lo que supondrá para nuestra región un decenio 

perdido en términos económicos y casi un decenio y medio en términos sociales. 

 

Finalmente, instamos a las presentes y futuras autoridades a seguir fortaleciendo 

las acciones e iniciativas a nivel institucional y de políticas sobre temas de género.   

Esperamos no solo ver cada vez más mujeres en puestos de decisión dentro del 

Organismos, sino también políticas más inclusivas y con enfoque de género. 

 

Con estos comentarios, mi delegación toma nota del documento IDB 49.2. MG. 

 


